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Ai Revisori dei conti  

AMBITO ATS NA098 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto dell’anno 

scolastico 2024/2025 
 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

• VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni         

pubbliche) – Art. 48 c. 6 – e successive integrazioni e modifiche; 

• VISTO, in particolare, l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

• VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

• VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 2008/2009) 

del Comparto Scuola; 
• VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008; 

• VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle ap); 
• VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico); 

• VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 

relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

• VISTA la Legge 107/2015; 
• VISTA la Legge 124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi; 
• VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca; 
• VISTO il CCNL 2019/2021 del Comparto Istruzione e Ricerca; 
• VISTA l’Ipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca del 26 

settembre 2024 tra MIM e ORGANIZZAZIONI SINDACALI rappresentative del comparto Istruzione e 
Ricerca, finalizzato alla individuazione dei criteri per la ripartizione, per l'anno scolastico 2024/2025, 
delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per l'a.s. 
2024/2025; 

• VISTA la Nota MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024 avente ad oggetto: A.S. 2024/2025 - Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 - e comunicazione preventiva 

del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio-agosto 2025; 

• VISTA la Nota MIM prot. 40436 del 28/10/2024 avente ad oggetto A.F. 2024 Cedolino Unico – Fondo delle 

Istituzioni scolastiche (FIS) – anno scolastico 2017/2018 ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE; 

• VISTO il piano annuale delle attività del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico; 
• VISTO il piano delle attività del personale ATA per l’a.s. 2024/2025, proposto dal Direttore SGA e adottato 

dal Dirigente Scolastico; 
 

relaziona quanto segue 

 

Il presente documento tecnico-finanziario viene redatto utilizzando lo schema allegato alla circolare MEF n. 

25 del 19/07/2012 e illustra il Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno scolastico 2024/2025 che 

concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto, delle Funzioni Strumentali al 
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PTOF, degli Incarichi Specifici del Personale ATA, delle ore di sostituzione docenti e delle attività 

complementari di Educazione Fisica. 

L'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto è stata stipulata in data 30/01/2025. 

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico dott.ssa Rosanna Lembo 

Parte Sindacale:  

- RSU: Antonio Dandolo, Tufano Nicola; 

- SINDACATI Territoriali Scuola: CGIL Salvatore Napolitano; GILDA INSEGNANTI Carmine Meo. 

 

MODULO I 

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/2025 sono 
determinate come segue: 
 

 

N 

PARAMETRO   

LORDO 

STATO 

Risorse anno 

scolastico 

2024/2025 

(lordo 

Stato) 

Risorse anno 

scolastico 

2024/2025 

 (lordo 

dipendente) 

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA     

Numero punti di erogazione 7  2.567,94 € 17.975,58 € 13.546,03 

Addetti in O.D. 153  317,31 € 48.548,43 € 36.585,10 

Incremento Indennità DSGA Parte Variabile   € 1.013,16 € 763,50 

Formazione Docenti 129 37,69 € 4.862,01 € 3.663,91 

Integrazione nota MIM 40436 del 28/10/2024   € 544,29 € 410,17 

TOTALE FIS   € 72.943,47 € 54.968,71 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL)     

QUOTA BASE 1 1.529,04 € 1.529,04 € 1.152,25 

COMPLESSITA' 1 613,42 € 613,42 € 462,26 

Posti personale docente 129 35,47 € 4.575,63 € 3.448,10 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI   € 6.718,09 € 5.062,61 

Incarichi specifici al personale ATA     

Quota personale ATA 23 176,18 € 4.052,14 € 3.053,61 

TOTALE Incarichi SPECIFICI   € 4.052,14 € 3.053,61 

Ore eccedenti Sostituzione colleghi assenti     

Posti docenti e ATA OD 152 30,32 € 4.608,64 € 3.472,98 

TOTALE Ore sostituzione docenti   € 4.608,64 € 3.472,98 

Attività complementari di educazione fisica     

Classi di educazione fisica 18 85,06 € 1.530,72 € 1.153,52 

TOTALE Attività complementari di educazione fisica   € 1.530,72 € 1.153,52 

Area a Rischio   € 0,00 € 0,00 

TOTALE Area a Rischio   € 0,00 € 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO   € 18.854,62 € 14.208,46 

VALORIZZAZIONE DELLA 

PROFESSIONALITA’ DOCENTE PIANO 

AGENDA SUD 

  
€ 4.598,36 € 3.465,23 

TOTALE ASSEGNAZIONI 

 

  
€ 113.306,05 € 85.385,12 
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SEZIONE II - Risorse Variabili 
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 
 

 Risorse anno 

scolastico 2024/2025 

(lordo Stato) 

Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo Dipendente) 

FIS € 7.891,43 € 5.946,82 

Funzioni strumentali € 28,99 € 21,85 

Incarichi specifici € 17,57 € 13,24 

Ore sostituzione doc. assenti € 803,45 € 605,46 

Pratica Sportiva € 2.889,87 € 2.177,75 

Area a Rischio € 322,57 € 243,08 

Valorizzazione personale scolastico € 26,27 € 19,80 

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ 

DOCENTE (l. 205/2017 art. 1 comma 593) 

€ 0,03 € 0,02 

TOTALE € 11.980,18 € 9.028,02 

 

SEZIONE  III-  Decurtazioni    del   fondo  

Non sono previste decurtazioni 

 

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo Stato) 

Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo Dipendente) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 
€ 113.306,05 € 85.385,12 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 
€ 11.980,18 € 9.028,02 

c. TOTALE DELLE RISORSE NON 
CONTRATTATE 

€ 0,00 € 0,00 

d. TOTALE DELLA DOTAZIONE 

SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 
€ 125.286,23 € 94.413,14 

 

 

SEZIONE V -Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Non previste 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA 

CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo Stato) 

Risorse anno 

scolastico 2024/2025 

(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell'indennità di direzione del DSGA 
€ 1.136,89 € 856,74 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del 

DSGA € 8.099,34  € 6.103,50 

Compensi per ore eccedenti 
€ 5.412,09 € 4.078,44 

TOTALE € 14.648,33 € 11.038,68  
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SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 
Finalizzazioni 
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

 

Personale docente: 

 

Descrizione 
Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo STATO) 

Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento € 19.873,81 € 14.976,50 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento € 14.763,38 € 11.125,38 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00 € 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico € 6.386,19 € 4.812,50 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF 
€ 10.549,98 € 7.950,25 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni € 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo € 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF 
€ 6.734,53 € 5.075,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica 
€ 4.420,60 € 3.331,27 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica 

€ 229,90 € 173,25 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 107/2019) 
€ 13.216,63 € 9.959,78 

Valorizzazione professionalità docente (Piano Agenda SUD) 
 € 4.598,36  € 3.465,23 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 80.773,38  € 60.869,16  
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Personale ATA: 

 
Descrizione Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo Stato) 

Risorse anno scolastico 

2024/2025 

(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 20.012,58 € 15.081,07 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF € 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo € 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 4.075,83 € 3.071,46 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

€ 91,23 € 68,75 

Valorizzazione del personale scolastico € 5.664,27 € 4.268,48 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 29.843,91 € 22.489,76 

TOTALE 

COMPLESSIVO 
€ 110.617,29 € 83.358,92 

 

SEZIONE III – Destinazione ancora da regolare 

    Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA 

Risorse a.s.  

2024/2025 

(lordo stato) 

Risorse a.s. 

2024/2025 

(lordo dipendente) 

PERSONALE DOCENTE   

FIS € 51.573,36 € 38.864,63 

Funzioni strumentali € 6.734,53 € 5.075,00 

Attività compl. di ed. fisica € 4.420,60 € 3.331,27 

Area a Rischio € 229,90 € 173,25 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 107/2019) € 13.216,63 € 9.959,78 
Valorizzazione professionalità docente (Piano Agenda SUD) 

 
 € 4.598,36  € 3.465,23 

PERSONALE ATA   

FIS € 20.012,58 € 15.081,07 

Incarichi specifici  € 4.075,83 € 3.071,46 

Area a Rischio 
€ 91,23 € 68,75 

Valorizzazione personale scolastico 
€ 5.664,27 € 4.268,48 

 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal contratto 

sottoposto a certificazione 

Indennità di Direzione 
DSGA € 8.099,34  € 6.103,50 

 
Ind.tà sost.DSGA € 1.136,89 € 856,74 

 Ore eccedenti € 5.412,09 € 4.078,44 
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Somme impegnate nella contrattazione 2024/2025 € 125.265,61 € 94.397,60 

Somme non impegnate nella contrattazione 2024/2025* € 20,62 € 15,54 

TOTALE € 125.286,23 € 94.413,14 

 

* Non impegnato =  

- FIS € 9,59; Funzioni Strumentali € 0,85; Incarichi Specifici ATA € 4,00 ; Area a Rischio € 1,00; Valorizzazione 

della professionalità docente l. 205/2017 € 0,02=  TOTALE € 15,54 L.D. 

 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

da non compilare 

 

SEZIONE VI -Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli  generali 

Modulo Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincoli) 

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO 

dip. 

LORDO Stato Percentuale di 

utilizzo delle risorse 

Assegnazione complessivamente quantificata € 94.413,14 € 125.286,23 

Utilizzazione totale di risorse € 94.397,60 € 125.265,61 99,98% 

 

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 

utilizzo delle risorse Assegnazione complessivamente quantificata € 60.915,53 € 80.834,91 

Destinazioni non disponibili: Ind. di 

Direzione 

€ 6.960,24 € 9.236,24 
9,26% 

Personale docente € 38.864,63 € 51.573,36 60,11% 

Personale ATA € 15.081,07 € 20.012,58 25,75% 

Utilizzazione totale delle risorse € 60.905,94 € 80.822,18 99,99% 
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MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE 

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL'ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 

 
ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di 

destinazione 

€ 76.601,86 € 76.523,37  € 94.413,14 € 94.397,60 

 

 

MODULO IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 

riferimento agli strumenti annuali di bilancio 

 

SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Istituzione 

scolastica  presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

-allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, identificabili negli appositi 

aggregati delle entrate del programma annuale. 

- gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo 2 comma 197 della legge 19l del 23 dicembre 2009 e 

regolamentato dal D.M. MEF dell' 1 dicembre 2010, dalla, circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MI n. 

3980 del 16/5/2011. Il sistema è gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati: 

 

Tipologia di scuola 

bilancio 

 
Capitolo di 
 spesa 

Piani 

gestionali 

 
Codici 

 
Tipologia compensi 

 

 

Istruzione primaria 

 

 

2154 

 

05 

A006/01 Fondo istituto 
A006/02 Funzioni strumentali 
A006/03 Incarichi ata 
A007/01 Pratica sportiva 

06 A007/02 Ore sostituzioni 

 
Istruzione secondaria di I 

grado 

 

2155 

05 
A006/01 Fondo istituto 

A006102 Funzioni strumentali 
Incarichi ata A006/03 

 
06 

A007/01. Pratica sportiva - 
A007/02 Ore sostituzioni 

 

 

 

 
Istruzione secondaria di 

II grado 

 

 

 

 

2149 

 

05 

A006/01 Fondo istituto 
A006/02 Funzioni strumentali 
A006/03 Incarichi ata 

 

06 

A007/0 l Pratica sportiva - 

A007/02 Ore sostituzioni 

 

 

 

07 

A008/01 Esami di Stato 

A008/02 p Esami dl abilitazione 

Esen cc011000N Codice per compensi esenti 

NDIP EE01/0002 , . Codice per estranei amm. ne 

 

Non previste  

 

http://amm.ne/
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SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente 

risulti rispettato 

 

Descrizione compenso Risorse disponibili 

anno 

scolastico 2023/2024 

Risorse spese 

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base e quota 

variabile dell'indennità di direzione 
€ 672,18 € 504,13 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione 

DSGA 
€ 5.190,00  € 5.190,00 

Compensi per ore eccedenti € 3.064,94 € 2.459,48 

TOTALE € 8.927,12 € 8.153,61 

 

 

Personale docente: 

Descrizione compenso 
Risorse disponibili 

anno  scolastico 

2023/2024 

Risorse spese 

Particolare impegno professionale 'in   aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica 

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento € 11.865,00 € 11.896,50 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento € 14.962,50 €  14.476,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 4.375,00 € 4.350,50 

Funzioni strumentali al PTOF € 4.840,00 € 4.840,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF € 9.222,50 € 5.717,25 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 2.177,75 € 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica € 157,50 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   

Compensi progetti legge 440/97   

Formazione   

TOTALE € 47.600,25 € 41.280,25 
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Personale ATA: 

 

Descrizione compenso 
Risorse disponibili 

anno  scolastico 

2023/2024 

Risorse spese 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 17.316,00 € 17.281,55 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo   

Indennità di bilinguismo e bilinguismo   

Incarichi specifici € 2.605,00 € 2.599,85 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica € 75,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   

TOTALE € 19.996,00 € 19.881,40 

TOTALE COMPLESSIVO € 76.523,37 € 69.315,26 

 

 

SEZIONE III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo 

 
✓ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

✓ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

✓ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

✓ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l'anno scolastico 2024/2025; 

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 30 gennaio 2025. 

 

 

                                                                                                                           IL D.S.G.A 

                                                                                                                                 Dott.ssa Emanuela Borriello 
Documento informatico 

sottoscritto con firma digitale 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i 


		2025-02-07T14:51:40+0100
	BRRMNL91S70G190W




