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All’Albo 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 

DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHI PERSONALE ATA 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO 

4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 
 

Titolo Progetto: Un viaggio nella scuola primaria verso il successo formativo  

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-157 

CUP: J74D25000340007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; VISTO 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-48 attività 

negoziale; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 

Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE)2013/1303, e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’avviso pubblico prot. N. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Gli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari 
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territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è 

combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’allegato 1 nel quale l’istituto risulta beneficiario di euro 69.000; 

VISTA la proposta progettuale n. 26278 del 19/02/2025 presentata da questa Istituzione in risposta all’Avviso 

pubblico di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A1 – Sotto 

azione ESO4.6. A1. B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023. 

Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

VISTA l’autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. N. 57235 del 15/04/205 del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 42 del 30 gennaio 2025 di adesione al progetto “Agenda SUD”; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 176 del 11 febbraio 2025 di adesione al progetto; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto prot. n. 5898 del 03/06/2025; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei progetti comunitari; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 

VISTO l'avviso prot. n° 6142 del 06/06/2025 relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA  

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza 

 

DECRETA 

Art.1 Premesse 

 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

 

Art. 2 Incarichi 

 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 

opportunità, i seguenti incarichi: 
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Ruolo Cognome e Nome Descrizione incarico 
Ore di 

impegno 

 

 

 

 

 

Assistente 

Amministrativo 

FERNANDO ANNA 

MARIA 

(Prot. 6272 del 10/06/2025) 

 

Supportare il gruppo dell’area formativa 

nella 

preparazione della documentazione 

necessaria 

 

Supportare DS, DSGA, e Team, nella 

gestione dei rapporti con i docenti/discenti 

e nella registrazione delle attività 

didattiche 

 

Provvedere, ove richiesto, alla 

riproduzione di materiale didattico in 

originale e non per la completa fruizione 

delle attività didattiche 

 

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di 

informazioni relative ai percorsi didattici 

 

  Gestire tutte le pratiche amministrative 

connesse alla   realizzazione del progetto 

 

 

 

 

 

 

 

50 max 

MOLARO ANNA 

(prot. 6276 del 10/06/2025) 

 

TUFANO NICOLA 

(prot. 6279 del 10/06/2025) 

 

DI GENOVA GIOVANNI 

(prot. 6288 del 11/06/2025) 

 

SANTANIELLO VIRNA 

(prot. 6299 del 11/06/2025) 

 

ROBERTO PINA 

(prot. 6330 del 11/06/2025) 

 

 

 

 

Collaboratore 

scolastico 

LA MARCA MICHELINA 

(prot. 6250 del 10/06/2025) 

 

Verificare e provvedere alla 

accessibilità all’edificio scolastico in 

orari di chiusura e collaborare con il 

tecnico di laboratorio/aula impegnato 

per la formazione, prima e\o dopo la 

formazione stessa 

 

Supportare il tecnico nell’accoglienza 

dei destinatari del corso 

 

Provvedere, ove richiesto, alla logistica 

degli ambienti 

 

Fornire assistenza alle disabilità 

 

 

 

 

 

 

300 max 

TURBOLI PALMINA 

(prot. 6261 del 10/06/2025) 

ANZALONE GIUSEPPE 

(prot. 6248 del 10/06/2025) 

 CATAPANO CLARA 

CARMELA 

(prot. 6254 del 10/06/2025) 

BUONAIUTO MARIA 

(prot. 6258 del 10/06/2025) 

ROMANO RITA 

(prot. 6317 del 11/06/2025) 

 

 

Art. 3 Ore di impegno e Importo 

 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto 

è quello determinato dal CCNL. 

Art. 4 Natura dell’incarico 

 

L’incarico prevede lo svolgimento delle attività richiamate in avviso all’art. 4 per ciascuna categoria di personale. 
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Art. 5 Durata dell’incarico 

 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 

31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi 

di gestione. 

 

Art. 6  Ore di incarico e risorse economiche 

L’incarico è da prestare presso le sedi dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un calendario 

di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso 

di esecuzione. 

 

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto. 

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito 

timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 

 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi 

da parte del MIM 

Art. 7 ore aggiuntive di incarico 

 

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 

facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 

dell’incarico iniziale, per un massimo del 30% delle ore attribuite inizialmente 

 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM. 

Art. 9 Nomine 

Il presente decreto vale anche come nomina per il personale in esso indicato 

 

Per accettazione 

 

 

 

 

Il RUP Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosanna Lembo 

(firmato digitalmente) 
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