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Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale ATA per la realizzazione del progetto in rete
“MUSICA IN MOVIMENTO: SUONI, CORPI, EMOZIONI” finanziato con il Piano delle Arti— DPCM 17 ottobre
2024. AVVISO PUBBLICO prot. 2877 del 3/10/2025

CUP: J71125000530002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019/21 del Comparto Scuola del 18/01/2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 ottobre 2024 recante "Adozione del Piano
delle arti ai sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60" (p. 1);

VISTO [‘Avviso del Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del Sistema nazionale di istruzione prot. n. 2877 del 03/10/2025;

VISTO I'Avviso dell’U.S.R. per la Campania prot. n.76885 del 13/10/2025, finalizzato all’acquisizione di
candidature per la presentazione dei progetti finanziati con il Piano delle Arti;

CONSIDERATO che i progetti, sono realizzati prioritariamente valorizzando le collaborazioni tra le reti di
istituzioni scolastiche e i soggetti del sistema coordinato per la promozione dei temi della creativita, al
fine di diffondere attivita didattico — educative significative nelle scuole, nei territori e nei luoghi della

produzione artistica e culturale quali, ad esempio, musei, teatri, biblioteche;

VISTO I’Accordo di Rete tra gli istituti scolastici IC Omodeo-Beethoven, Scisciano (NA) - IC Padre Arturo
D’Onofrio, Visciano (NA) - IC Vincenzo Russo, Palma Campania (NA) — 1°Circolo Didattico Qualiano (NA)
prot.n. 6628-11-9 del 13/06/2025;

ATTESO che I'l.C. OMODEO-BEETHOVEN e stato individuato quale scuola capofila per la gestione della
rete;

VISTO che il Consiglio d’Istituto ha approvato la partecipazione al progetto in oggetto con delibera n.329
del 21/10/2025;

VISTA la nota DDG della Regione Campania di individuazione delle scuole beneficiarie, prot. n. 84319 del
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05/11/2025 con la quale si comunicava l'approvazione e il finanziamento del progetto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 09 DEL 13/01/2026;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, approvato dagli 00.CC. competenti;

DECRETA

di indire una procedura di selezione riservata al personale ATA di questo Istituto per la realizzazione
del progetto Piano delle Arti — DPCM 17 ottobre 2024 AVVISO PUBBLICO prot. 2877 del 3/10/2025.

Art.1 Requisiti

Pud partecipare alla selezione il personale Ata a tempo indeterminato in servizio presso I'lstituzione
Scolastica per i seguenti profili:

ORE DIIMPEGNO UNITA’ RICHIESTE
PROFILO COMPLESSIVE
Assistenti Amministrativi 30 1

Art. 2 Compiti

Assistenti amministrativi:

e Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

e Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche;

e Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

e Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;

e Supporto nella gestione complessiva del progetto dal punto di vista amministrativo-contabile.

*  Supporto amministrativo per la gestione della documentazione e rendicontazione.

Saranno riconosciute le ore prestare esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio a partire dalla data
di incarico fino alla chiusura del progetto.

Art.3 Criteri di selezione

Criteri Punti Punteggio
massimo
Anzianita di servizio nell’area contabile (max 8 anni) 5 per ogni anno 40
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Partecipazione ed esperienze in analoghi progetti POCe 2 punti per ogni 20
PN 21/27 —FSE (max 10 esperienze valutabili) negli [attivita
ultimi 5 anni
Max punti 60

Art. 4 Presentazione delle candidature

La candidatura dovra essere redatta obbligatoriamente sul modulo allegato al presente avviso (Allegato
1) ed essere corredata da un documento d’identita, scheda di valutazione (Allegato 2), Dichiarazione di
incompatibilita (Allegato 3 ) e CV in formato europeo datato e firmato.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza entro le ore 09:00 del giorno 27 aprile 2026 brevi manu,
presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure mediante PEO o PEC agli indirizzi
naic8fq007 @istruzione.it -naic8fg007 @pec.istruzione.it

Leistanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno accettate domande incomplete
o pervenute fuori termine.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Art.6 Compensi orari e pagamenti

Il compenso & determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al
personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scuola 2022/2024.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare
da apposito timesheet, entro il limite massimo di 30 ore complessive.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita del
corso. Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione delle attivita del progetto e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Trattamento dei dati
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,

comungque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

Art. 8 Norme di rinvio
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Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art.9 Pubblicazione
Il presente avviso, completo degli allegati & affisso in pari data all’Albo pretorio e al sito web dell’Istituto
https://www.icsciscianosanvitaliano.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Lembo
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
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ALLEGATO 1

PROGETTO “MUSICA IN MOVIMENTO: SUONI, CORPI, EMOZIONI” — PIANO DELLE ARTI
Istanza di partecipazione alla selezione

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CODICE FISCALE

COMUNE

DATI ANAGRAFICI | PROVINCIA

NASCITA DATA (gg/mm/aaaa)

COMUNE - CAP

PROVINCIA

RESIDENZA VIA/PIAZZA

TELEFONO FISSO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

CHIEDE

PUBBLICO prot. 2877 del 3/10/2025

di partecipare all’avviso interno per la selezione DEL PERSONALE ATA per la realizzazione del progetto
“MUSICA IN MOVIMENTO: SUONI, CORPI, EMOZIONI” Piano delle Arti — DPCM 17 ottobre 2024. AVVISO

dichiara

compiti previsti dall’avviso.

di aver preso visione dell’avviso in tutte le sue parti e di accettarne i contenuti, di essere a conoscenza delle
attivita affidate alla figura professionale per cui concorre e di avere competenze nella realizzazione dei

Allega

Allegato 2: tabella di autovalutazione dei titoli debitamente
sottoscritta

copia documento di riconoscimento in corso
di validita

Autorizza

trattamento e effettuato,

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali il

rompresa la loro comunicazione a terzi, in conformita alla legge 196/03 e s.m.e i.




ALLEGATO 2

PROGETTO “MUSICA IN MOVIMENTO: SUONI, CORPI, EMOZIONI” - Piano delle Arti — DPCM 17
ottobre 2024. AVVISO PUBBLICO prot. 2877 del 3/10/2025

Tabella di valutazione ATA

Il /la sottoscritto/a

Dichiara sotto la propria responsabilita

SCHEDA DI VALUTAZIONE

INDICATORI PUNTI A cura del | A cura della
candidato scuola

Anzianita di servizio nell’area contabile (max 8 5 per ogni

anni) anno

Partecipazione ed esperienze in analoghi 2 punti per

progetti POC e PN 21/27 —FSE (max 10 ogni attivita

esperienze valutabili) negli ultimi 5 anni

Totale punti max 60




\
ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

PROGETTO “MUSICA IN MOVIMENTO: SUONI, CORPI, EMOZIONI” - Piano delle Arti— DPCM 17
ottobre 2024. AVVISO PUBBLICO prot. 2877 del 3/10/2025

Il/La sottoscritto/a nato/a a

, in data , C.F.

, in servizio presso

, con la qualifica di

in relazione all’incarico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

7

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
diinteressi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE
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